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Programma
4 settembre: Hotel della Città, ore 20,30, caminetto 
senza Signore. O.d.g.: l’assiduità dei nuovi soci; il ruolo 
del proponente; criteri di cooptazione.

7 settembre: Hotel della Città, ore 20,30, conviviale di 
lavoro dei Past Presidente e del Consiglio direttivo. 

11 settembre: Hotel della Città, ore 20,30, convivia-
le con Signore. Relatore il Sig. Questore, dott. Calogero 
Germanà: una vita al servizio della comunità.  

18 settembre: Hotel della Città, ore 20,30, conviviale 
con Signore. Relatore dott. Andrea Maremonti: il passag-
gio generazionale nella gestione delle aziende familiari. 

22 settembre: a Castrocaro; IDIR = Istituto Distrettua-
le di Informazione Rotariana, SEFR = Seminario della Ro-
tary Foundation; 
Le attività inizieranno alle ore 10 con il saluto alle ban-
diere. È prevista anche la conviviale di lavoro. 

25 settembre: Hotel della Città, ore 21,30, conviviale 
con Signore. Relatore, prof. Paolo Terenzi dell’Universi-
tà di Bologna: il ‘disagio giovanile e i suoi riflessi sulla 
scuola. 

2 ottobre: Hotel della Città, ore 21,30, caminetto senza 
Signore. O.d.g.: presentazione bilancio; presentazione e 
proposte per le liste elettorali; avvio della discussione 
sulle modifiche del Regolamento.

Mettere già in agenda la partecipazione, da parte dei 
nuovi soci (ed essi sono caldamente pregati di aderire) 
al SINS (Seminario informazione nuovi soci) che si terrà 
a Dozza (vicino ad Imola) il sabato 20 ottobre. 
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L’incremento dell’effettivo
Promemoria per il caminetto del 4 settembre

Dallo Statuto, art. 6, § 1: Requisiti generali. il club si com-
pone di individui adulti di buona volontà e buona reputa-
zione professionale. 

Dalla Lettera mensile (n. 2) del Governatore: Prima di 
immettere un nuovo socio, non mancate, vi prego, di veri-
ficare questa disponibilità (ad essere presenti, a rendersi 
utili, ad accettare gli incarichi, a partecipare alle riunioni 
distrettuali) che deve essere a lui dichiarata senza se e 
senza ma, perché di fantasmi, invisibili nel Club, il nostro 
annuario è già fin troppo affollato, ed il socio in più, che 
il Presidente internazionale chiede anche quest’anno ad 
ogni Club, deve essere un socio di qualità, non un fanta-
sma!!

Simpatiche osservazioni di un socio toscano. “... stan-
do molto attenti, non solo alle specialità nel lavoro degli 
eventuali candidati, ma anche, e forse soprattutto, alle 
particolarità di carattere della persona che viene avvici-
nata tenendo conto che, se diventerà socio, deve esse-
re disposto a partecipare alla vita del Club e deve anche 
avere una situazione personale che gli conceda il tem-
po di farlo. (...) il socio proponente deve spiegare, senza 
nascondere niente, che appartenere a un club comporta 
un certo impegno. Chi non ha il tempo o non si sente di 
accollarsi questo impegno è meglio che non diventi so-
cio. (Si) pone l’accento sulla caratteristica di vertice dei 
candidati, ma a tale proposito io ritengo che, proprio alla 
luce di quanto detto sopra, si debba adottare un po’ di 
buon senso. Per spiegarsi meglio preferisco un vicedi-
rettore che ha voglia di darsi da fare, piuttosto che un 
direttore che non ha tempo di dedicarci. In pratica è me-
glio valutare le persone in prospettiva che pretendere di 
arruolarle quando sono già arrivate ai massimi livelli. A 
tale proposito penso sia importante tenere d’occhio quei 
rotaractiani che per limiti di età sono costretti a usci-
re dalla nostra organizzazione giovanile; in genere sono 
persone già abituate a frequentare un’associazione simi-
le alla nostra e quindi non dovrebbero avere difficoltà ad 
amalgamarsi.”

Il ruolo del socio proponente: non si esaurisce nella 
presentazione ma egli è impegnato moralmente a segui-
re, consigliare, esortare, ‘riprendere’, il socio presentato 
almeno finché quest’ultimo non ha ben assimilato i prin-
cipi e i comportamenti del nostro Club. Egli per primo 

Attività del Club
2 agosto: Interclub a Sarsina (con la partecipazione, 
da parte del nostro Club, del solo Presidente e dell’As-
sistente del Governatore, Franco Fabbri) in occasione 
della consegna del “Premio nazionale teatrale T. M. 
Plauto” ideato e coordinato dal Club Valle del Savio. 

7 agosto: altro pomeriggio che ha compreso nel-
la scampagnata estiva l’aspetto culturale e quello 
gastronomico. Una quarantina di soci ha raggiunto 
Pianetto, il suggestivo borghetto appena dopo Ga-
leata. Per la prima parte vi è stata la visita al museo 
“Mons. Domenico Mambrini”, con la guida della dott.
ssa Caterina Mambrini. E’ stata per i soci, pur già mol-
to acculturati, una gradevole sorpresa scoprire nella 
media valle del Bidente, un museo così bello nel suo 
‘contenitore’ (un ex convento) e pezzi così pregevoli 
soprattutto per il periodo romano e quello altomedie-
vale. L’osteria “La campanara” ci ha ospitato all’aperto 
facendoci gustare un ottimo menù ove la tradizione 
romagnola si accompagnava a reminiscenze toscane. 

21 agosto: la conviviale al Circolo nautico di Cervia è 
stata particolarmente partecipata per il valore intrin-
seco della meta e per la vicinanza di alcuni soci in va-
canza. Era una serata ‘informale’ che tuttavia è stata 
resa solenne dalla presenza del Governatore Gianni 
Bassi, dell’Assistente Franco Fabbri, del responsabi-
le distrettuale della Formazione Pierluigi Pagliarani e 
del presidente del Club di Cesena Gianluigi Trevisani.

29 agosto: la tradizionale serata all’ippodromo 
di Cesena ha visto un’ottima partecipazione di so-
ci. La conviviale è stata allietata dal bel spettaco-
lo dei cavalli in corsa in un suggestiva cornice not-
turna. La quinta corsa era sponsorizzata dal no-
stro Club unitamente al Tre Valli ed è stata vinta 
dal cavallo Iron Power guidato da Pietro Gubellini.  

sarà chiamato a rispondere del comportamento del nuovo 
socio.

Attenzione alla società. È comprensibile che si propon-
gano come soci personaggi delle cui doti e professionalità 
siamo certi per questo è legittimamente privilegiato l’am-
bito delle nostre conoscenze ma occorre fare uno sforzo 
perché certe categorie non risultino sovradimensionate ed 
altre invece, ugualmente espressione di fasce significative 
della società, siano assenti. Ogni socio deve fare uno sfor-
zo per individuare i nuovi ambiti professionali, dare spazio 
nel Club alle voci più innovative della società, proiettarsi su 
quel futuro che è la nostra speranza, aprirsi ad una società 
che ogni giorno è più complessa. 

I nuovi soci. È chiaro i nuovi soci non potranno acquisire 
i principi, i valori e i comportamenti del Rotary senza una 
adeguata assiduità che, se pure non potrà essere esercita-
ta secondo le percentuali del Regolamento, deve essere, 
tuttavia estremamente significativa. In ogni modo la pre-
senza è ‘obbligatoria’ ai ‘caminetti’ e alle ‘assemblee’ nelle 
quali si tratta dei problemi del Club. Inoltre il nuovo socio 
deve essere informato degli impegni del Club e, oltre all’as-
siduità, almeno per un certo numero di anni egli è moral-
mente impegnato a partecipare agli eventi distrettuali del 
Rotary, in quella sequenza che gli sarà comunicata: il SI-
SN, l’IDIR e il SEFR, l’Assemblea distrettuale e il Congresso 
Distrettuale. Nessuno nega che siano giornate totalmente 
dedicate a questo evento, ma non vanno in nessun modo 
considerate ‘perse’ o possono essere preteribili senza gra-
ve impegno di coscienza. 
I nuovi soci devono sapere che su di loro è appuntata in 
modo particolare l’attenzione del Presidente poiché vede 
in essi il ‘futuro’ del Club.

Partecipazione alle conviviali 
7 agosto:  soci: 24; consorti: 12; ospiti del Club: 4; 

(percentuale di assiduità, 28%)
21 agosto:  soci: 38; consorti: 20; ospiti dei soci: 3; 

ospiti del Club: 4 (percentuale di assiduità 
43%)

29 agosto:  soci: 24; consorti: 13; ospiti dei soci: 5; 
(percentuale di assiduità 28 %)


